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Thematisierung	bei	neuen	MitarbeiterInnen	und	ÜbungsleiterInnen	
Der	Vereinsvorstand	zeigt	in	einem	Gespräch	auf,	dass	der	Sportverein	Herlazhofen	e.V.	
höchsten	Wert	auf	den	Schutz	der	jungen	Sportlerinnen	und	Sportler	vor	sexueller	Gewalt	legt.	

Schutzbeauftragte	
Der	Sportverein	Herlazhofen	e.V.	benennt	mindestens	einen	Schutzbeauftragten.	Der	oder	die	
Schutzbeauftragte	ist	eine	vertrauensvolle	Ansprechperson	für	die	Kinder,	Eltern	und	
Mitarbeiter.	Weitere	Informationen	zu	den	Aufgaben	des	Schutzbeauftragten	sind	den	
Arbeitshilfen	zur	Erstellung	von	Präventions-	und	Schutzkonzepten	der	Württembergischen	
Sportjugend	im	WLSB	e.V.)	zu	entnehmen.					

Ehrenkodex	
Der	Ehrenkodex	ist	ein	wichtiges	Instrument,	um	verschiedene	Präventionsbereiche,	
insbesondere	den	Kinder-	und	Jugendschutz	abzudecken.	Der	Ehrenkodex	des	Sportvereins	
Herlazhofen	e.V.	ist	von	allen	im	Sportverein	mit	Kindern	und	Jugendlichen	Tätigen	zu	
unterzeichnen.			
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88299	Leutkirch	 	 	
	 	

Erweitertes	Führungszeugnis	
Das	Bundeskinderschutzgesetz	sieht	zum	aktiven	Schutz	der	Kinder	und	Jugendlichen	vor,	dass	
keine	einschlägig	vorbestraften	Personen	in	der	Kinder-	und	Jugendhilfe	beschäftigt	werden.	
Der	Sportverein	Herlazhofen	e.V.	fordert	insbesondere	bei	nachstehenden	Tätigkeiten	von	den	
Mitarbeitern,	Betreuern	und	Übungsleitern	ein	erweitertes	Führungszeugnis	ein.		
	

v Bei	Übernachtungen	mit	Kindern	und	Jugendlichen			
v Bei	Einzeltraining	mit	Kindern	und	Jugendlichen		
v Bei	Teilnahme	von	Kindern	und	Jugendlichen	mit	Behinderung	oder	körperlicher	

Beeinträchtigung		
v Bei	Tätigkeiten,	die	zu	einem	besonders	intensiven	Verhältnis	zu	Kindern	und	

Jugendlichen	führen	können,	z.B.	durch	mehrmaliges	Training	in	der	Woche	mit	immer	
der	gleichen	Trainingsgruppe			
	

Die	Festlegung,	bei	welchen	Personen	eine	Einsicht	in	das	erweitere	Führungszeugnis	
erforderlich	ist,	erfolgt	durch	die	Vorstandschaft	des	Sportvereins	Herlazhofen	e.V.	Die	
Einsichtnahme	wird	durch	den	Vorstand	dokumentiert.	Das	erweiterte	Führungszeugnis	darf	bei	
Vorlage	nicht	älter	als	drei	Monate	sein.	Spätestens	nach	fünf	Jahren	ist	ein	aktuelles	
erweitertes	Führungszeugnis	vorzulegen.		
	
Es	besteht	eine	gesetzliche	Befreiung	von	der	Gebührenpflicht,	wenn	ein	Führungszeugnis	zur	
Ausübung	einer	ehrenamtlichen	Tätigkeit	benötigt	wird.	Die	ehrenamtliche	Tätigkeit	ist	durch	
den	Vorstand	zu	bestätigen.		
	

Selbstverpflichtungserklärung		
Es	ist	möglich,	dass	sich	Tätigkeiten	in	der	Kinder-	und	Jugendarbeit	spontan	und	kurzfristig	
ergeben.	Von	der	Beantragung	bis	zur	Vorlage	eines	erweiterten	Führungszeugnisses	dauert	es	
aber	regelmäßig	einige	Wochen.	Bei	derartigen	Tätigkeiten	in	der	Kinder-	und	Jugendarbeit	
sollte	im	Vorfeld	der	Maßnahme	zumindest	der	Ehrenkodex	abgegeben	werden.		
	
	
Gez.		
Thomas	Weber,	08.09.2017		
1.	Vorsitzender	
			
	
Anlagen	
		

v Beantragung	eines	erweiterten	Führungszeugnisses	
v Selbstverpflichtungserklärung	
v Ehrenkodex			
v Dokumentationsblatt	bezüglich	der	Einsichtnahme	in	das	Führungszeugnis	bei	

neben-	und	ehrenamtlich	tätigen	Personen	


